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El dia de hoy se realizé la socializacién de la Politica Cero Papel de la
Secrelaria Distrital de Integracion Social (SDIS), con el propésito de
sensibilizar al equipo de trabajo sobre la importancia de reducir el
consumo de papel y promover practicas responsables que contribuyan a la
proteccién del medio ambiente.

Durante la actividad se explicé que la politica busca fortalecer el uso de
herramientas digitales, disminuir las impresiones innecesarias, aprovechar
ambas caras de las hojas cuando sea indispensable imprimir, reutilizar el
papel para borradores y realizar una adecuada separacion para el
reciclaje.

Asimismo, se resalté que la implementacion de estas acciones permite
optimizar los recursos institucionales, reducir costos y aportar a la
conservacion de los recursos naturales, fortaleciendo el compromiso
ambiental de la SDIS.

Finalmente, se invito a todos los participantes a aplicar estas buenas
préacticas en sus actividades diarias, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos institucionales y al cuidado del medio ambiente.

Desarrollo

Compromisos

- Promover el uso de documentos digitales.

- Imprimir Gnicamente cuando sea estrictamente necesario.
- Ulilizar ambas caras del papel.

- Reutilizar hojas para borradores cuando sea posible.

- Clasificar y reciclar correctamente el papel utilizado.
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ACTA GESTION AMBIENTAL

i Nombre: JARDIN INFANTIL FUNDACION PEPASO
Fecha: 22/07/2026
Poblacién a la que va dirigida: talento humano

PROGRAMAS PIGA Y POLITICA AMBIENTAL

Siendo las 4:30 pm se convoca al talento humano en la oficina con el fin de dar cumplimiento
a la socializacién estructura piga, programas, alli la responsable ambiental es quien da a
conocer estos programas, por lo cual se inicia preguntando al talento humano cuales son
los programas, por lo cual algunas de las compafieras los mencionan, luego a ello se inicia
nombrandolas y se mencionan algunas actividades en relacién.

» Programa Uso eficiente del agua, actividades que se implementan como
campafas de sensibilizacion, ahorradores del agua, utilizar perlizadores, push,
tomar medidor del agua todos los jueves, reutilizacion del agua para lavar los
juguetes, bafios.

> Programa Uso eficiente de la energia: de igual manera hacer campaias, apagén
ambiental los 8 de cada mes a las 8 p.m., piezas publicitarias, aparatos eléctricos
y electronicos.

» Programa gestiéon integral de los residuos alli se habla de los residuos
aprovechables y no aprovechables, los peligrosos, especiales, vertimientos.

» Programa gestiobn cambio climatico, el cual tenia como nombre practica
sostenible, cuyo objetivo general sigue siendo el mismo con el cual se implementan
estrategias encaminadas al cuidado, bienestar y adaptacién al cambio climatico en
la Secretaria Distrital de Integracién Social, por medio de la adopcién de buenas
practicas ambientales en movilidad sostenible e infraestructura eficiente. Consumé
sostenible, actividades que sean amigables con el medio ambiente, todo sobre el
manual de compras verdes, servicios menos nocivos al medio ambiente.

» Programa implementacion de practicas sostenibles: estas estan encaminadas
a mejorar condiciones ambientales cuidado y proteccion al medio ambiente, dia
movilidad sostenible, uso de la bici, carro compartido, cero papeles cero residuos.

asi mismo se nombraron frecuentemente para que las comparieras lo tengan en cuenta y
no se confundan con las politicas ambientales, como ademas se nombraron las actividades
y las estrategias que se realizan desde el jardin infantil como también resaltando que se
pueden hacer desde cada uno de nuestros roles y desde casa, concientizandolas a cuidar
nuestro medio ambiente, dando diversas recomendaciones del como se deben manejar y
ofrecer impactos positivos al medio ambiente.

Programa comunicacién, formacién y sensibilizacion: Fortalecer la
apropiacion y cultura ambiental institucional, mediante la implementacion de
estrategias de comunicacion, formaci sensibilizacion, a los colaboradores,

uarios y_ visitantes de la entidad, "®si mismo lograr la apropiacion del
conocimiento ep temas ambientales, de al menos el 70% de los colaboradores,
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resultado de las evaluacion@8"8plicadas en actividades de car
unidades operativas. Una de las estrategias para fortalecer la tom@ié
ambiental, utiliza canales de comunicacién, en los cuales di¥gh
colaboradores como comunidad, las fechas conmemorativas amblents FEN
Es importante mencionar que este programa es nuevo y se acCabe
implementar, por tanto, se les dio a conocer a cada una de las compafied® 8

talento humano, -‘-";‘

Posteriormente se realiza un juego tingo, tango, el cual a la compafiera que 1p CGPEPoNaTa N~
se les iba haciendo preguntas con relacion a lo anteriormente socializado, t3le§#€omo La
qué programa hace referencia el dia sin carro?, inombre los programas?, gnombre
actividades para un impacto positivo al medio ambiente?, ¢Cémo se llama el nuevo
programa? ¢Cual programa cambio y por cudl?, entre otras que fueron surgiendo, siendo
participes de la socializacién y asi mismo dar cumplimiento a la misma.

Finalmente, a través de la pagina mapa de procesos, se explicé como se ingresar cuales
son los pasos correspondientes para el ingreso y asi mismo obtener mayor informacion,
posteriormente pasamos a la segunda socializacién donde a través de palabras claves
debian dar el significado de esta politica ambiental , alli las participantes dieron palabras
que coincidan con la misma, posteriormente se da lectura a la politica resaltando lo
importante de la misma, donde esta busca estrategias que conllevan a la prevencién,
eliminacién, mitigacién y minimizacién de impactos nocivos al ambiente asociados al
desarrollo misional y a la identificacion valoracién y control de riesgo ambientales para la
entidad, como también es relevante dar cumplimiento para que esta politica sea efectiva y
clara que le permita la mejora continua, a través de las herramientas estratégicas claras
debidamente documentadas y dirigidas a las partes interesadas de la entidad,
direccionadas a la transformacion de hébitos en términos de cuidado bienestar y adaptacién
al cambio climético y mejoramiento del desempefio energético de la entidad.

Ademas, fue importante realizar la socializacién, con el fin de que el equipo de trabajo

tenga claro esta politica y asi mismo la puedan ir implementando a través de los roles que
se desempeiian a diario.

Finalmente se envia un formulario google con el fin de que el talento humano tenga claro
estos temas y la importancia de ponerlos en practicas en cada uno de los roles.

De esta manera se da por terminada la socializacién correspondiente.

ELABORO: Nancy Duarte
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